
Woonkamer

Het kenmerkende van de woonkamer is dat 

dit een plek is waar mensen zich veilig en op 

hun gemak voelen. Vandaar dat de loungeach-

tige gebieden als gezellige ontmoetingsplek, 

de werkomgeving zijn gaan betreden. Nu we 

heerlijk onderuit gezakt in de woonkamer zitten, 

is het de hoogste tijd voor een serieus gesprek. 

Bij mensgericht huisvesten gaat het inderdaad 

om een vorm van huisvesten waarin de mens 

floreert en waar hij maximaal tot zijn recht komt. 

We kunnen constateren dat bijvoorbeeld kleur-

gebruik, planten, meditatie en voldoende rust 

positieve effecten hebben. Het klinkt allemaal 

erg vriendelijk en dat is het ook, maar het is niet 

te vergelijken met Luilekkerland. We moeten 

immers niet vergeten dat er één belangrijke 

voorwaarde is namelijk: het behalen van produc-

tiviteit. We zoeken dus naar een werkomgeving 

waarin de mens maximaal productief kan zijn. 

De Human Resource Management goeroe, Rob 

Vinke zegt dat we toegaan naar een maatschap-

pij met een sterkere uniciteit van individuen wat 

resulteert in meer individuele arbeidscontrac-

ten. In deze contracten staan kwantitatief en 

meetbaar de prestaties weergegeven waarop 

medewerkers worden afgerekend. Mensen 

moeten dus hun productie halen, wat overigens 

ook volgt uit de behoeftehiërarchie van Maslow. 

Het 4e niveau immers bestaat uit voldoende 

zelfwaardering en respect door anderen. Juist 

het behalen van voldoende productiviteit draagt 

hieraan bij. 
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